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Direction Départemêntale
de la Cohésion Sociale

Service Prctection des Personnes etdes Familles

DIRECTION DÉPARTEMENTALE DE LA COHÉSION SOCIALE

Apoelà projets 2021

Politique d'accueil et d'intégration des étrangers en France

BOP 104 : lntégration êt accès à la nationalité française
- Action 72 : « Actions d'intSration des étrangers en situation régulière »

Date limite de dépôt des projets : 9 avril2021 (minuit)



1 - Éléments de contexte

I - Une sûatéqie départementale en pleine application de la stratégie nationale.

La Stratéqie netionelê pour l'eccueil et l'intéoration des réfuqiés s'inscrit dans la
déclinaison dê solutions opérationnelles construites sur la base d'èxpérimêntations
concrètos, d'échanges de bonnes pratiques, l'expertise et I'innovation des acteurc de

terrain afin de répondre à des problématiques méconnues des acteurs actuellement impliqués.

Cette stratégie, organisée autour de 7 axes, â été déclinée au niveau départomental. Elle
cible en premier lieu lêô réfugiés mais produit des incidênces sur l'accompagnement de
l'ensemble dæ primo-arrivants qu'il est utile de rappeler ici.

1. Le renforcement du pilotage au niveau national s'est décliné dans le département par

la mise en place du comité départemental d'intéoration des réfuqiés et primo-arrivants,

sous la présidence de Mme la sous-préJète chargée de mission. A l'appui d'une feuille
de route, des groupes de trâvail ou sessions d'échânge ont été décidés :

- connaissance des acteurs

- accès aux droits

- accès à la santé

- insertion professionnelle,

Les deux premiers groupes de travail ont pu se dérouler en 2019. Les deux suivants,
prévus en 2020 ont été reportés malgré des travaux préparatifs (table ronde santé).
l'année 2021 sera l'occasion, dans le cadre d'une reprise des travaux du comité
d'intégration suspendus par la crise sanitaire, d'actualiser et de préciser la feuille de
route départementale et d'en assurer la diffusion.

La DiAir préconise que le pilotage départemental soit soutenu par le développement
d'études et de recherches sur le public réfugié. Dans le Var, un diagnostic participatif

relatif à I'intégration des publics bénéficiaires de la protection internationale a été
présenté aux acteurs du département en février 2020. Les résultats de cette étude, et
les préconisations qui en découlent sont venus corroborer l'analyse faite par les

services de la DDCS en fin d'année 2018 sur Ia nécessité de mettre en ceuvre une
organisation qui structurê l'offrê d'actions au bénéfice du public réfugié et primo-arrivant

et en facilite l'accès. La sélection du Groupement d' Économie Solidaire SENDRA dans
le cadre du Programme d'lnvestissement dans les Compétences Réfugiés, suite à un

appel à prolet lancé par la DIRECCTE, vient compléter et accentuer les actions en

faveur de l'lntégration par l'emploi de ce public.
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2. Un parcours d'intégration .enforcé. Tout bênéficiaire d'un titre de séjour l'autorisant à

séjourner durablement en Frânce est amené à signer un Contrat d'lntégration
Républicain avec l'OFll et s'engage à suivre un programme obligatoire d'apprentissage
du français et de formation à lâ citoyenneté dont les volumes horaires ont lârgement

augmenté en 2019. En complément de ces formations, la DDCS a choisi de faire
évoluer le plan d'accès au logement et à l'insertion professionnelle en un programme

d'intégration des réfugiés dès 2020. Ce programme, dénommé BIENVENU(E)S et porté

par l'association Face Var est dédié aux réfugiés et pourra être complété par des

actions à destination des publics primo-arrivants, notamment les femmes, dans le cadre
du présent appel à projet. ll sera demandé aux opérateurs des garanties relatives à la
cohêrence des actions proposée avec le programme d'intégration (contacts préalables,

intention dê conventionnement).

L'amélioration de la maîtrise de la languê française et l'accès à la formation et à
I'emploi. La DDCS finance déjà, en complément des cours de français obligatoires
dispensés dans lê cadre du ClR, des ateliers sociolinguistiques et cours de langue à
visée professionnelle. L'ambition départementale pour 2O2O éteit de mêttre en place, au
sein du programme d'intégration, une plate-forme linguistique en capacité d'évaluer de
fagon homogène le niveau et les besoins de formation en langues des personnes, et
d'orienter les publics en fonction de l'offre disponible sur le territoire. La plateforme

départementale ABCD FLE est effective depuis janvier 2021., elle s'adresse à
l'ensemble des primo-arrivants du Var, accolée au programme d'intégration,

Elle permet :

. Uévaluation, l'orientation vers la formation linguistique adaptée el le suivi de
parcours de formation pour favoriser l'intégration des étrangers primo-arrivants. Elle
ne dispense pas de formations linguistiques mais oriente sur l'offre disponible. Pour
les prescripteurs, la Plateforme constitue un véritable outil pour fâciliter l'orientâtion
vers le bon dispositif et ainsi éviter une perte de temps pour tous.

. La mise en réseau : la Plâteforme s'inscrit dans le réseau des plateformes

nationales en lien avec le CRI PACA, et a vocâtion à animer un réseau varois de
dispositifs de formation et de prescripteurs. En tant qu'observatoire des besoins elle
pourra repérer les écarts entre demande et offre de formation afin de développer
une offre de formation cohérente avec les besoins du public.

Une garantie d'accès au logement par captation des logements à hauteur des enjeux,

en s'appuyant sur le pôle migrents de la Dihâ|. Le plan d'accès au logement et à
l'hébergement verois porte depuis lâ mi 2018 les actions d'accompagnement vers et
dans le logement des réfugiés, selon les objectifs de la DIHAL. Pour faciliter ces
actions, la DDCS a mobilisé les bailleurs sociaux pour la mise à disposition de
logements. Malgré un contexte difiicile, la DDCS a capté 84 logements sur ce dispositif
en 2020, qui a permis le logement prioritaire de '164 réfugiés.
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4. L'âmélioration de l'accèa aux soins avec des bilans de santé le plus tôt possible, la

prise en compte des besoins d'interprétariat et de prise en charge des questions de
santé mentale. Lâ DDCS a apporté une attention particulière à cefte thématique, avec le

soutien renouvelé aux actions de soutien psychologique des demandeurs d'asile et
réfugiés porté par l'association FTDA et le financement d'un poste infirmier de médiation

santé pour les publics demandeurs d'asile à l'hôtel, porté par Forum Réfugiés. Des liens

se sont développés entre les associations du département et l'association marseillaise

OSlRlS, spécialiste du psychotrauma et de l'interprétariat en santé afin de pouvoir

s'appuyer sur son expérience. Unê réflexion est actuellement en cours avec les services

départementaux de IARS pour qu'une visite médicale systématique pour les

demandeurs d'asile soit rêalisée à leur arrivée dans le département, afin d'agir en
prévention et de iever les freins à I'intégration- La DDCS sera attentive aux projets

associatifs tênânt à la duplication sur l'ensemble du territoire de solutions partenariales

de soutien psychologique des réfugiés et primoarrivânts, en lien avec l'Agence

Régionale de Santé (PRAPS/PTSM).

5. Uamélioration de I'accès aux droits des personnes réfugiées. Depuis 2019, le
département lnance le CIDFF pour des actions d'information sur les droits juridiques

des usagers et des professionnels du département, auquelvous pouvez recourir.

Lambition 202'1 est de poser le programme d'intégration BIENVENU(E)S, comme un

médiateur entre les associations d'intégration et les administrations afin de faciliter les

échanges. Par ailleurs la DOCS lancera en mars 2021 I'application smartphone

FIN(DA)WAY qui apportera aux demandeurs d'asile et réfugiés du Var une information

individualisée immédiatement disponible destinée à favoriser leur compréhension du

dispositif de demande d'asile et à accélérer leur intégration dans la société française en

tant que primo-arrivant. La DDCS a associé à la phase d'idéation les institutions (CAF,

ARS, OFll, conseil départemêntâl), les opérateurs asile et intégration êt les usagers au

sein de son groupe projet ou de ses séances de travail. Développée par un acteur
associatif (MODE), dans le cadre du laboratoire d'innovation sociale INSOLAB,
Fin(DA)way sera téléchargeable par QR code.

6. Le développemênt des liens ontre les réfugiés et la Franca à travers la mobilisation

des iounos, le développement du Service civioue pour les réfuoiés, l'accès au sport
et à la culture et la mise en place d'une plate-forme numérique d'échange entre le
monde académique, les acteurs de terrain et les réfugiés. En 2019, le Var a financé Ie

dispositif balle de match pour une action spécifique sur le public réfugié. Ceüe action

s'est prolongée en 2020, et de nouvelles actions à valoriser seront recherchées en
2021.
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2 - Le programme d'intégration BIENVENU(E)S du Var : une coordination finê entre le
oort3ur du prooramme réfuoiés (Face Var) et I'association GES Sendra retênue dâns le
cadre du PIC réfuoiés.

En applicâtion des recommandations du diagnostic départemental, la DDCS a souhaité faire
évoluer le plan d'accès au logement et à l'insertion des rêfugiês, mis en place en juillet 2018,

vers un véritable programme d'intégration offrant un parcours d'intégration.

Ce programme est conçu comme un outil de simplification des démarches des bénéficiaires.
Ceux-ci n'auront plus à chercher I'offre de service dont ils ont besoin. lls seront repérês par les
services qui les connaissent et seront systématiquement orientés vers le porteur du
programme d'intégration. Des conventions de collaboration entre le programme et les
opérateurs doivent être systématisées.

Le programme d'intégration des réfugiês dénommé « Bienvenu.e.s » propose:

- un parcours d'intégration individualisé qui répondra à toutes les problématiques
rencontrées, en alliant aux dimensions administratives de l'intégration, une dimension
d'accompagnement social cÆntré sur la personne,

- une orientation vers I'offre de formation linguistique adaptée, et / ou de formation
professionnelle, un suivi des résultats, et des besoins complémentaires.

- une coordination des acteurs : qui se réalisera autour d'une co-construction des
parcours, d'une organisation teritoriale, d'une offre de services aux opérateurs; en
termes de fomation, d'aide au développement d'actions et à leur structuration, de
création d'un centre ressources, etc.

Cette évolution s'est effectuée en intégrant l'association retenue dans ie cadre du PIC
réfugiés. Pour le Var, l'association Sendra a conclu une convention de partenariat avec Face
Var, ce qui permettra de garantir une collaboration resserrée et l'efficacité des activités au
bénéfice des publics. Ce travail en commun garantit une observation statistique partagée et
favorisera un êgal niveau de qualité des prestations servies sur I'ensemble du territoire.

Ainsi le dispositif RISE porté par le GES Sendra est considéré comme partie intégrante du
programme.

Le présent appel à projet est conçu de façon à favoriser le partenariat effectif des associations
retenues dans le cadre du programme spécifique rêfugiés, et de permettre des actions
complémentaires coordonnées à destination des publics primo-arrivants.



3 - Les chiffres des primo-arrivants dans le Var
(Source : OFll Direction territoriale de Marsei e au 11/02/2021)

Réoartition des signataires par villes les plus sionificatives :

En 2020, dans le département du Var, il y a eu 604 signataires d'un contrat CIR à l'OFll dont
339 femmes.
En 2019, les signataires d'un CIR étaient 922, dont 520 femmes.

Répartition par niveau d'études ;

UO 2020 2079 2018 2017

04 73 45 t26 110 354

05 21 t24 12 68 285

06 196 518 237 262 7 2t3

13 502 798 115 na 2803

83 102 270 109 160 581

84 94 167 154 171 532

Total 988 1862 1473 7445 5168

2î 29 19 27 23 50 27 l5 42
Prinaire ,13 41 a7 43 32 15 39 28 61
Secondâire 243 261 50{ ).13 255 498 l5l l5l 302
Supérieur 13 l6,l 237 106 2to 316 48 l.t5 193
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Commune dc
résidence

Signstaircs ('lR
en 2020

TOULON 163

DRAGUIGNAN 49

FREJUS 39
LA SE\'NEMER 38
HYERES 72

SAINTE-MAXME 25
SÀINT-RAPHAEI, 20
BRIGNOI,ES 16

SIX FOURS 13

COGOLIN t2

Nomhrc dê rétusiés par ânnée

Ni!e3ir
d'étudss

Hommes Femmes lotal Hommes l'emmes Totâl Honlmes rcmmcs Totâl
2018 2018 2018 20t9 2019 20t9 2t20 202t 2n20



Répartition per statut les plus siqnificatifs :

Aoe des sionataires en 2020 :
- 119 signataires du CIR en 2020 sont âgés de 16 à 25 ans

66 jeunes de '16 à 25 ans sont des femmes
- 35 jeunes de moins de 25 ans sont bénéficiaires de lâ protection internationale

Répartition par sexe des Formations linquistiques suivies :

RéDertition Dar tvDe de percours de Formation Linquistioue :

Conjoints de
Èançais « vie
privée €t
fâmiliale »

Bénéfi€iaires

Proteclion

Nombre dc CIR

49,56% 58,11%

Stâtut les
plus Hoûme§
représentâtifs 2018
pârmi le§

signâtâircs
du CIR

Femmes Totâl
2018 ?{r l8

Hommes Femmes Totâl llommcs lemmes Totâl
2019 2019 2[t9 2021] 2ltz0 2020

l5rl 320 470 172 324 496 87 195 282

8l 28 I09 137 73 210 8,1 t9 103

,Abun Femmes Hommes Î)tâl
339 265 604

Formâtions linguistiques 168 154 122

Yo de formations
Iinsùistiones nrescrites

53,24%

Nombre d'heures Femmes Hommes Total
13

200 heures I 9',]

0 48 108

600 heures 29 I5 14



2 - Les éléments de l'appel à projets

2. 1 Le public cible

Lidentification du public-cible est le premier critère d'entrée dans le dispositif. Les primo-

arrivants désignent les étrangers dotés pour la première fois d'un titre de séjour et désireux de
séjourner durablement en Frânce, qu'ils bénéficiênt ou non d'une protection
internationale.

Le public éligible est celui des ressortissants de pays tiers, hors Union européenne, en

situâtion régulière pour lesquels un premier titre de séjour a été délivré depuis moins de cinq

ans, et signataires d'un contrat d'accueil et d'intégration (CAl) ou d'un contrat d'intégration
républicaine (ClR).

Les personnes anciennement étâblies sur le têrritoire et ayant demandé à bénéficier des
dispositions d'un contrat d'intégration républicaine sont également considérées comme public-

cible, dans la mesure où elles sont signatâires depuis moins de 5 âns.

Une aftention particulière sera apportée ;

- aux projets s'adressant particulièrement aux femmes primo-arrivantes, notamment dans

leurs problématiques spécifiques d'accès à I'emploi.

A noter : ne sont pas concernés par ce programme les demandeurs d'asile, les saisonniers et
les étudiânts.

De même, les mineurs non accompagnés (MNA) ne sont pas concernés par cet appel à

projets. Le public MNA est suivi par le Conseil départemental au titre de sa compétence en

matière de protection de l'Enfance.

Pour ces motifs, Ies pojets déposés devront obligatoirement :

- préciser quel type de public est visé par I'action et dans quelle proportion.

- décrire les modalités de publicité de l'action pour toucher les signataires.

- lndiquer le nombre des signataires du CAI/CIR déjà ciblés.

- renseigner une fiche de présentation de l'action envisagée, selon le modèle joint en

annexe.

- justifier d'une lettre d'engâgement au conventionnement avec le porteur du programme

d'intégration BIENVENU(E)S pour les actions concernant les BPl, portant Ie cas
échéant sur les interactions avec la plateforme linguistique départementale pour les

ateliers de langues.
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2. 2 Les territoires concernés

L'ensemble du département du Var est éligible à l'appel à projets.

Seront prioritairement pris en compte les territoires où le nombre de signataires de CAI/ClR est
le plus important : ToulonJa Seyne, Draguignan, Fréjus.

2. 3 Les dépsnses éligibles

Les dépenses éligibles se composent de dépenses exclusivement imputablês à la mise en

æuvre des objectifs visés par le présent appel à projet et ne doivent pas couvrir l'ensemble
des dépenses de fonctionnement de la structure.

Les dépenses d'investissement ne sont pas éligibles.

Si I'action s'adresse à des publics plus variés que ceux touchés par le présent appel à projets,

des cofinancements devront intervenir de façon proportionnelle dans le budget prévisionnel.

Pour rappel, la sélection d'un projet en année N-1 n'ouvre pas droit à la reconduction

âutomatique en année N.

2. 4 Complémentarité

ll est impératif de faire apparaître la complémentarité des projets avec :

. Lê progrâmmê d'intégrâtion Bienvenu(e)s et le projet RISE, auxquels ils s'engagent à
conventionner.

. Les autres actions d'intégration (apprentissage de la langue, citoyenneté, formation
professionnelle, etc.) qui se déroulent sur le territoire (EPCl, communes, etc.) ;

. Les actions mises en ceuvre par l'OFll dans le cadre du CIR ;

. L offre de formations du Conseil régional (actions relatives au soutien de
I'apprentissage, Prépa Clés FLE, Compétences clés parcours 4)

Les opérateurs devront rechercher toutes les offres existantes sur leur secteur géographique,

et proposer une orientation vers I'offre existante. Ce n'est qu'en l'absence d'offre, qu'ils

concevronl eux-mêmes, ou en collaboration avec d'autres partenaires une réponse adaptée.

lls communiqueront dans leur réponse à cet appel à projets une fiche de présentation de cette

action (cf. modèle joint en annexe), et un courrier d'intention pour le conventionnement au
programme d'intégration, sur papier libre.

Une fois leur dossier retenu, ils adresseront leur fiche de présentation à la DDCS et à
l'opérateur du programme d'intégration.



2. 5 Le calèndriêr

Le calendrier retenu de déroulement de l'action est l'année civile, à l'exception des actions

recevant un premier financement (date de signature de la convention) et des classes
passerelles qui suivent le calendrier de l'Éducation Nationale.

Tout éventuel report de l'action sur l'année suivante doit faire l'objet d'une dêmande écrite à la
DDCS. Une reprise partielle ou totale des crédits attribuês pourra être effectuée en I'absence

de mise ên æuvre de l'action financée, et dans le cas où le porteur n'aurait pas sollicité et
obtenu l'accord de report de son projet.

3- Les axes prioritaires de l'appel à p

3., Apprentissaoo dê la lanquo

rojets :

La maîtrise de la langue française est un élément essentiel d'autonomie et d'intégration. C'est
elle qui rend possible les autres actions, en particulier celles visant l'accès à I'emploiet à la

formation. Compte tenu du doublement des heures de formation depuis mars 2019 dans le

cadre du ClR, les actions d'apprentissage de la langue française soutenues dans le cadre de
cet appel à projets devront s'articuler en cohérence et en complémentarité avec la formation
prescrite par l'OFll afin d'éviter les ruptures de parcours des étrangers quifreinent leur
intégration. Les formations Iinguistiques devront s'adresser à un public ayant atteint le niveau
A1 .Toutefois, dans l'hypothèse où le niveau Al ne serait pas atteint en sortie de formation
OFll, des formations linguistiques visant ce niveau seraient possibles. Les formations
Iinguistiques âxées sur le langage de l'entreprise seront priorisées

Elles devront s'inscrire dans une logique de parcours progressif et cohérent (les promoteurs

indiqueront précisément comment), concourant à la progression linguistique des étrangers,
permettant de rendre lisible pour les bénéficiaires comme pour les formateurs ou les
organismes ce qui a été acquis et ce qui reste à construire, en termes de compétences
linguistiques attendues. Toute action proposée sur cette thématique suppose un engagement
au conventionnement à la plateforme dépadementale linguistique ABCD FLE.

Les intervenants enseignants seront :

- des professionnels salariés disposant d'un diplôme de FLE/FLI

- des intervenants bénévoles expérimentés (dans ce cas le financement portera sur la
formation continue).

Les éléments attestant du niveau de qualiflcation de chacun des intervenants doivent
apparaltre dans le dossier
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Les classes passerellæ destinées aux mineurs primo-arrivants âgés de plus de 16 ans qui

ne sont pas soumis à I'obligation scolaire, pourront continuer d'être financées pour permettre à

ces jeunes de reprendre ou poursuivre leur scolarité en France. CeDendant les associations

sont incitées à rechercher de nouveaux cofinâncements Dour en assurer la Dérennité.

Exceptionnellement, la participation de quelques mineurs non accompagnés sans titre de

séjour durable pourra être envisâgée.

Cette action menée ên collaboration avec l'Éducation nationale se déroulera selon le

calendrier scolaire.

Les classes sont constituées de 30 personnes au maximum et pourront être dédoublées en

groupes de I à 15 personnes. Ce cadre de référence, joint en ânnexe, décrit les modalités de

réalisation de toute action d'apprentissage linguistique que chaque porteur devra respecter

dâns les projets présentés.

Chaque structure pourra toutefois réorganiser et développer certains thèmes en fonction des

compétences particulières et des champs d'intervention qui lui sont propres, qu'elle devra alors

exposer.

Seront privilégiés les projets :

- s'appuyant sur un partenariat avec l'Éducation nationale,

- renforçant une professionnalisâtion des acteurs de la formation linguistique,

Le projet présenté pourra s'appuyer sur des dispositifs existants.

3. 2 Appropriation des valeurs et usaqes et de la citoyennêté

En matière de formation civique, le doublement des heures consacrées à l'appropriation par

les étrangers primo-arrivants des principes et valeurs rêpublicains dans le cadre du CIR pourra

être complété pâr des actions, notamment dans le cadre culturel, sportif ou linguistique, devant
permettre une compréhension incarnée des valeurs, à travers des exemples et des mises en

situation facilitant leur appropriation active par les primo-arrivants, notamment en matière

d'égalité femmes-hommes, de lalbité et des autres droits et devoirs liés à la vie en France.

Pourront être encouragées, dans le cadre de « formations par les pairs », l'organisation de
séances de témoignage et de rencontres entre les étrangers primo-arrivants et des étrangers
présents depuis plus longtemps sur le territoire national etc...

Les porteurs de projets doivent s'assurer que les bénéficiaires ont acquis les principes et
valeurs de la République et s'engagent à respecter les principes d'égalité femmes/hommes et
de lalcité.



3,3 Accomoaonement vers l'emploi

Les priorités qui président au présent appel à projets concourent à l'accueil et
l'accompagnement des étrangers primo-arrivants tout au long des cinq premières années de
leur installation ên France. Elles s'articulent autour des axes stratégiques suivants, répondant
aux orientalions nationales et aux besoins du territoire.

Au-delà de la phase de diagnostic des compétences professionnelles opérées en amont par

l'OFll, les actions doivent permettre âux bénéficiaires d'accéder à des emplois qualifiés et à

des métiers en tension. Les actions doivent viser les secteurs professionnels les plus en

tension en rêgion PACA. Ces informations sont accessibles sur le site :

httDs://www.orm-paca.org/Les-metiers-en-tension-structurelle-en-PACA-729

Mis en avant par le Comité interministériel à l'lntégration(C2l), l'accès à l'emploiest un facteur

clé de l'intégration. ll repose sur la mise en place d'actions structurantes qui portent en priorité

sur:

3.3.1 Un recours facilité au droit commun de l'accès à l'emploi et la formation

L'emploi, l'insertion professionnelle et la formation, en particulier la formation continue sont des

conditions indispensables pour pouvoir disposer de ressources propres, accéder à un

logement, mieux s'insérer dans la société et vivre en toute autonomie. Dans le Var les BPI

seront systématiquement orientés vers le porteur du programme d'intégration ou du PIC

réfugiés chargé de coordonner leur parcours d'intégration.

La DDCS entend soutenir les pojets proposant un accompagnement personnalisé vers

l'emploi et la formation des publics non bénéficiâires de la protection internationale.
l'accompagnement proposé devra démontrer sa complémentarité avec les dispositifs de droit
commun existants (offerts notamment par Pôle emploi et le Conseil Régional), notamment sur
la thématique spécifique de la valorisation des qualifications et des acqUis de
l'expérience et faire état de la prise en compte des problématiques spécifiques des primo-

ârrivants (banière administrative, barrière de la langue, barrière culturelle etc...)

3.3.2 La priorité à l'emplovabilité des femmes primo-arrivantes

La prévention du déclassement professionnel, qui impacte plus particulièrement les femmes
primo-arrivantes qualifiées, constitue un enjeu majeur de la politique nationale d'intégration.

llaccompagnement vers l'emploi notamment des primo-arrivantes par des actions favorisant la
reconnaissance des acquis professionnels sera activement soutenu.

Les actions peuvent également dans un deuxième ordre de priorité prévoir I'accompagnement

des jeunes dans le secondaire vers des études supérieures, pour répondre aux besoins de
main d'ceuvre qui ne sont pas recensés actuellement, dans les technologies émergentes.

Elles peuvent également contribuer à titre complémentaire à des actions d'accompagnement
de publics engagés dans un parcours d'apprentissage.
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3.3.3 La levée des autres frêin6 à l'emoloi

La levée des freins périphériques s'exerce par l'apprentissage de la langue française ainsi que

par des actions d'accompagnement global en matière de mobilité, de santé, de garde

d'enfants, d'équipement informatique et lutte contre l'illectronisme, de logement (en

cofinancement secondaire de projets déjà soutenus par des budgets fléchés) êtc.

3.4 Les actions d'accompagnement olobal

Elles porteront notamment sur :

- l'âide à la mobilité

- la santé, notamment la santé psychique (en cofinancement secondaire de projets déjà

soutenus par des budgets fléchés)

- la garde d'enfants

- la lutte contre l'illectronisme

- I'accès aux droits

Ces actions concerneront principalement les primo-arrivants. Pour les BPl, ces actions sont
subordonnées au programme d'intégration.

3.5 L'action sur et avec la société d'accuêil

Le programme Volont'R de service civique pour et avec les réfugiés voit cette année son
périmètre élargi à I'ensemble des jeunes étrangers primo-arrivants éligibles.

https://www.service-civique. gouv.f r/page/accueillir-un-volontaire-etranoer

Les crédits de l'action 12 du BOP 104 pourront être mobilisés de manière complémentaire à
ceux de l'action 15 afin de financer l'ingénierie de l'accompagnement des jeunes étrangers
primo-arrivants en service civique (cours de français, tutorat renforcé, accompagnement dans

un projet d'avenir), ainsi que l'animation du programme au niveau régional euou

départemental, notamment par l'organisation de rencontres territoriales.

Les projets d'accueil de jeunes étrangers en service civique qui proposent des missions en

binôme avec des jeunes volontaires français devront être privilégiés, tout comme les missions
présentant une dimension collective en contact avec des usagers.



4 - Les critères de sélection des projets ;

4.1 Les criGrea de formê (recevabilité)

Le dossier de demande de subvention CERFA n"12156-05 doit être complété et signé avant

envoi. Les porteurs doivent remplir le formulaire Cerfa de manière exhaustive, conformément à

la notice d'aide Cerfa n" 51781#02. Les porteurs de projets pourront par ailleurs y ajouter tout
document qu'ils jugeraient utile.

Les organismes autres que les associations relevant de la loi 1901 sont invités à remplir le

formulaire Cerfa de la façon la plus appropriée aux caractéristiques de leur stâtut.

ll est téléchargeable en ligne sur le site www.service-public.fr .

Pour être recevable. le dossier de candidature devra obligatoirement comoorter :

- Le tableau d'indicateurs (ioint en Annexe 1) dûment renseigné pour la partie

« objectifs »

- les statuts de I'organisme et la liste des dirigeants

- Une fiche et un budget prévisionnel par action proposée dans le dossier COSA

- Un Relevé d'ldentité Bancaire (RlB) correspondant aux données bancaires

mentionnées sur le dossier de demande de subvention.

- Et, pour les associations ayant bénéficié d'une subvention en 2020 au titre du BOP

104, le compte-rendu financier de l'action 2020 (bilan qualitatif et quantitati0 à l'aide

du dossier CERFA 15059.02 faisant apparaître notamment Ie nombre de primo-

arrivants concernés et les cofinancements obtenus.

- les documents attestant la délégation de signature de la personne signataire de la
demande de subvention, si celle-ci n'est pas Ie président de l'organisme

- le cas échéant la présentation des comptes annuels et du rapport du commissaire

aux comptes des associations soumises à certaines obligations comptables

- une lche de présentation de l'action renseignée

- lettre d'engagement au conventionnement âvec le programme d'intégration et plate-

forme linguistique ABCD FLE

Seuls les dossiers complets feront l'objet de l'examen par les services de l'État.
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4.2 Les critères de fond (sélectionl

Afin d'analyser les projets déposés ceux-ci devront obligatoirement contenir les informations

suivantes:

- l'analyse des besoins du public visé par l'action et sa pertinence. En ce sens, les porteurs

de projets devront notamment décrire les modalités mises en ceuvre pour trouver le public

primo-arrivant, analyser les réponses existântes et leurs limites et sa capacité à répondre à

ce besoin.

- le public au sein de I'action envisagée. Les promoteurs s'attacheront à fixer un objectif cible

de bénéficiaires et à le motiver. Le nombre de femmes et le nombre d'hommes

bénéficiaires de l'action sera quantifié et les éventuels déséquilibres seront expliqués.

- Le recours au partenariat: le porteur exposera sa capacité à travailler en réseau effectif

avec les différents acteurs de I'intégration, et notamment avec le porteur du programme

d'intégration.

- Ia soutenabilité du budget prévisionnel et du plan de financement doit être démontrée,

recours aux cofinancements....

- l'expertise : le porteur détient un savoir-faire, une expérience dans le domaine présenté,

une capacité à s'entourer de collaborateurs expérimentés euou professionnels. Les

diplômes et qualification des professionnels intêrvenant sur le projet devront être

mentionnés.

- la communication et la publicité : le porteur intègre à son projet les modalités de sa

diffusion et de son accompagnement auprès du public cible.

- les outils, les moyens et méthodes mis en æuvre : ils seront annoncés pécisément:
objectifs, contenus (recherche d'innovation, de cohêrence et de complémentarité avec
d'autres actions existântes, formations OFll notamment, format, délaide conception, suites

données aux produits conçus (diffusion, prise en main, accompagnement des

utilisateurs... ) et critères d'évaluation interne des actions.

- les résultats aftendus : le tableau des indicateurs (annexe 1 jointe comportant plusieurs

onglets lire attentivêment l'onglet 1A- « Fiche de présentation des indicateurs ») est à
compléter par des objectifs cibles. Le porteur de projet peut présenter, en plus de ceux
indiquês, d'autres indicateurs en privilégiant les indicateurs de performance. Si le projet est
retenu, ces indicateurs renseignés (objectifs) seront joints à la convention et seront à

retourner renseignés (réalisé) au moment du bilan de l'action, accompagnés de l'annexe 1-

D.

- Si I'action a bénéficié d'une subvention dans le cadre du BOP '104 en 2020, il conviendra

de joindre impérativement :

> les cofinancements obtenus

> le bilan quantitatif et qualitatif des actions réalisées l'année précédente faisânt

apparaître notamment le nombre de primo-arrivants touchés, déjà cité dans les

critères de forme



> leur proportion par rapport à la file active totale

> la liste nominative des personnes suivies et la durée finale de prise en charge à la
sortie

> les résultats attendus, les résultats obtenus et l'explication des écarts.

En l'absence de ces éléments d'appréciation. le orojet ne sera pas recevable.

Les services de l'État, se réservent Ie droit de demander des informations evou pièces

complémentaires à réception du dossier.

De même la commission de sélection peut demander de nouveaux éléments d'informations,
ou la modification du projet présenté.

Compte tenu des priorités fixées par le Ministère de l'lntérieur, les demandes de finâncement
d'actions d'intégration également ouvertes à d'autres publics que ceux visés dans le cadre du
présent appêl à pro.iets, devront faire l'objet d'unê rècherche de cofinancements, au prorata du

nombre de pesonnes concernées, une synergie étant conseillée au niveau local avec les

appels à pro.iet politique de la ville et lutte contre le racisme, l'antisémitisme et la haine anti-
LGBT, Pour les projets structurants, il est conseillé de recourir en priorité aux financements
pluriannuels du FAMI.

Une attention particulière sera portée à Ia couverture territoriale des projets et à la

complémentarité des actions sur un même territoire, et à la mutualisation des pOets.

5 - Le calendrier et les modalités de dépôt des dossiers

5.1 Calendrier

- 15 mar§ 2021 : Diffusion de l'appel à projets

- I avtil2021 minuit: Date limite de dépôt des dossiers par les porteurs de projets

Aucun dossier ne sera recevable audelà de cette datê.

- Semaine 18:Comité de sélection des projets

- 10 mai : Notification aux porteurs de projets des décisions (accord ou rejet) du
comité régionalde sélection, validées par la sous préfète chargée mission
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5.2 Modalités de dépôt

Chaque porteur de projet devra envoyer un dossier complet sêlon les modalités suivantes :

- un exemplaire par voie dématérialisée aux services de la DDCS : ddcs-soof@varoouv.fr

(en utilisant si besoin, le système d'envoi des fichiers volumineux :

http : //melanissimo.developpement-durable.gouvfr)

et

- un exemplaire par voie postale :

Direction Départementale de la Cohésion Sociale

Préfecture du Var

Service SPPF

cs 31209

83070 Toulon Cedex

Contacts :

Emma IACIANCIO

Mél : emma.iaciancio@yar.gggy.t

Nadine EYMARD

Mél : nadine.evmard(Ovar.oouvfr

Mathilde MICHAUD-MOTTET

Mél : mâthilde.michâud-mottet(ôvâr.oouv.fr



6 - Le suivi et l'évaluation des actions financées

6.1 Évaluation des actions et suivi des publics

Une évaluation de l'impact des actions financées par le programme 104 au niveau national est
prévue. Cette évaluation, doit permettre de rendre compte de l'efficacité de Ia politique menée

et de la bonne utilisation des crèdits publics. Le retour des porteuls sur les actions menées

étant indispensable pour l'élaboration de ces synthèses, I'organisme s'engage à compléter,

dans les délais impartis, les différents outils et indicateurs qui lui seront transmis.

Les services de l'État peuvent pâr ailleurs réaliser des visites sur site chez le porteur

de projet financé afin d'analyser le déroulement d'une action en cours. La quâlité de

primo-arrivant du public pris en charge, ainsi que son adresse devront pouvoir être

justifiées par le porteur de projet qui doit donc s'organiser en amont afin de pouvoir

âpporter le justificatif adapté : tableau de suivi, feuilles d'émargement, ou toul autre

document contenant des indications comme la nationalité, le sexe, la date

d'obtention du premier titre de séjour, le numéro de CAI ou de CIR et l'adresse du

bénéficiaire lors de l'inscription.

Les porteurs retenus devront :

- Avant le 30 mars 2022 : transmettre le tableau des indicateurs dûment renseigné pour la
partie « réalisé »

- Avant le 30 juin 2022 : transmettre le compte-rendu financier (document CERFA n''15059.02

- bilan quantitatif et qualitatif).

Ces différents éléments serviront à la rédaction des synthèses départementales et de la

synthèse régionale communiquée au Ministère de I'lnlérieur.

18/t8



PORTEUR :

Intitulé de l'âction

Objectif

Bénéficiaires attêndus

Lieu de dérouleûeût de
l'action

Description de l'actioû

Moy€ns humâins (ETPI
et ETP)

d'interventiors/semâine

Durée totâle du parcours




















